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Componentes del Portafolio

En general

* Portada. La portada general del portafolio debe incluir los
siguientes datos:

En el encabezado nombre de la institucion y nombre del
plantel;

Titulo: "Portafolio de Evidencias del Modulo“;
Nombre del estudiante,

Plan de estudios de la carrera,

Grupo,

Ciclo escolar:

* indice general.

* Perfil de Egreso.

 Mapa curricular de la carrera.



Componentes del Portafolio

Por modulo
Ordenar de la siguiente manera:

Eiemplo
Comunicacion para la interaccion social

Procesamiento de informacion por medios digitales
Manejo de espacios y cantidades

VII. Proyeccion personal y profesional

*  Portada por cada mdédulo. De acuerdo a lo indicado por cada profesor titular del médulo, la hoja de
la portada respetando los colores se sefalan anteriormente.

+ Indice por médulo.
*  Matriz de ponderacion. En cada mdédulo (guias de cada médulo)

. Actividades de evaluacion. El desarrollo de las actividades, las cuales se sefialan en la matriz de
ponderacion, evaluadas.

*  Matriz de valoracion o rabrica. Se encuentran integradas en las guias.

Nota: Los docentes de todos los mddulos, daran seguimiento de la integracion del portafolio, cabe
aclarar que NO ES LA INTENSION REVISAR LOS TRABAJOS DE LOS PROFESORES, es para que los
estudiantes integren su carpeta y el dia de la entrega de calificaciones la presente, para
aclaraciones.
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EJEMPLO

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Plantel Gustavo A. Madero |

"Portafolio de Evidencias Primer Semestre”

Monserrat Gabriela Pérez Vera

Plan de Estudio de la Carrera PT-B en INFORMATICA

Grupo 101 INFO

Ciclo escolar 2010-2011/01.



Indice general

Perfil de EZreso....iiiiiiiieiieeeeecicceeieeeennnenneesennseeeses
Mapa curricular de la carrera......ccceeeveeeierecenereceneennenn.
Moddulos

I.  Comunicacion para la interaccion social..................

Il.  Procesamiento de informaciéon por medios
digitales....

Ill. Manejo de espacios y cantldades

V. Autogestion del aprend|zaJe........................................
VI. Desarrollo ciudadano......ee e cciciniceinireieeneieeien e,
VIl. Proyeccion personal y profesional.......cccceevveveveeennnnne.
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“Proyeccion personal y profesional”
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Grupo 101 INFO

Ciclo escolar 2010-2011/01.
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0 conalep

8. Matriz de
Ponderacion

Suia Fedagogica v de Evaluacion del Modwo:
Proyeccion personal y profesional

% PESO PARA LA UNIDAD

s &
UNIDAD RA ACTIVIDAD DE  :ASPECTOSABVALAR: ypesy | fPeso | %Pem
. EVALUACION € p: A  Especfim : Logede - Aeumdado
1.1 Valora sus caracierisficas mofivaciones v expectativas
‘personales para ser consciente de sus potencialidades y
1. ‘actibudes.
f 1.2 Descubre £como alcanzar sus objetives afrontando retos 121 " A 20
‘para lograr el exifo.
% PESO PARA LA UNIDAD f T
:2.1 Asume una aclitud de pertenencia al Sistema Conalep T H
‘reconcciendo las cualidades del misme comao una aliermativa 211 Y i 20
5 ‘de formacien,
' - 2.2 Parficipa en el mejoramiento social v ambiental, mediante
-una actitud constructiva y propositiva, para contribuir en al
“desarrolle humano sustentable.
% PESO PARA LA UNIDAD 20

PESO TOTAL DEL MODULD

P2

"'-' Modelo Académico de Calidad para la Competitividad
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Actividad de evaluacion 1.2.1

Actividad realizada y evaluada.

Guia Fedagogica v de Evaluacion dsl Maduio:

/ J cona.fep Proyeccién personal y profesional

9. Materiales para el
Desarrollo de Actividades
de Evaluacion

I Unidad de Aprendizaje: I Descubre quién es v quign guisre ser. I

I Resultado de Aprendizaje: I 1.2 Descubre como alcanzar sus chjetives afrontando retos para lograr 2| &xito. I

Actividad de Evaluacion: 1.2.1 Elabora un analisis FODA con el fin de idenfificar los factores internos y extermnos de su entormo persanal y
profesional que le den elementos para disefiar su plan de vida y carrera de acusrdo con sus objetives.

1. Requisita el siguisnie formato.

Matriz de FODA
Actuales Potenciales

Fortalezas

Capacidades
Hahbilidades
Buenos Habitos

Debilidades

Limitacicnes
Incapacidades
Malos habitos

Crportunidades

Paosikilidad para desarmollarte y aslcanzar
metas

Cg oOr|jemrePZC0w0dmT

)‘f"
v Modelo Académico de Calidad para la Competitividad I PROP-01 50/66




Actividad de evaluacion 1.2.1

’ Guia Pedagogica y de Evaluacion del Moduwio:
d co-na!ep Proyeccion personal y profesional
E Amenazas
T
E

Lo que es un peligro para tu desarrollo y &
ogro de objetivas

PmMOC@

2 Analiza la combinacidn de factores y responds los siguientes cusstionamientos:

» ;. Como las potencialidades, surgidas de la combinacion de fortalezas con oportunidades te sefalan las lineas de accion para cumgplir tus
ohbjetivos?

* ; Como las limtaciones, determinadas por una combinacion de debilidades y amenazas, represantan un rizsgo para ne alcanzar tus objetivas?

» ;. Como los riesgos y los desafios. determinados por su comespondiente combinacion de factores. exigiran una cuidadosa consideracion para
lagrar tus objetivos en un future?

3. Analiza en grupa las respuesias y entregalas al PSP

w Modelo Académico de Calidad para la Competitividad PROP-01




0 conalep

10. Matriz de Valoracion o
Rubrica

Guia Pedagdgica v de Evaluacion del Modulo:
Proyeccion personal y profesional

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Froyeccian personal y profesional

1.2 Descubre coma alcanzar sus objetivos afrontando
retos para lograr el exito.

1.2.1 Elabora un analisis FODA con el fin de ideniificar
los factores internos v exemas de su entome personal y
profesional que le den elementos para disefiar su plan de
vida y carrera de acusrdo con sus objstivas

Redacta el objetive respondiendo a Redacta el objetive respondiendo a Redacta el objetivo considerando
las siguientes caracteristicas. las siguienies caracteristicas. algunas de las siguisntes
®  Claro. ¢  Claro. caracieristicas.
e *  Preciso. *  Precizo. +  Claro.
;?E;:"" el 20% +  Alcanzable, +  Alcanzable. + Precso.
- s Logico. » Logico. +  Alcanzable.
s Acaorto, mediano y largo s A corto, mediano y largo *  Logico.
plazo. plazo. * A coro, mediana v largo
Responde a sus habiidades y plazo.
capacidades realss.
. 205, Analiza y describe de forma clara Analiza y describe de forma clara Analiza y deseribe de forma
Maftriz de analisis dz COMIg: COig: Imorecisa como
FODA. *  Las forfalezas deben + Las forfalezas deben + Las forfalezas deben
uiilizarse. utilizarse. utilizarse.
#  Las oporiunidades deben ¢ Las gporunidades deben +  Las oporiunidades deben

P2

w; Modealo Académico de Calidad para la Competitividad

| prorot JIEEY
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aprovecharse.

® Las debilidadss deben
eliminarse.

¢ Las amenazas deben
sortearse.

ldentifica las areas a frabajar para
alcanzar el ohjetive de su plan de
wida y carrera.

Guia Pedagogica v de Evaluacion del Modwio:
Proyeccion personal y profesional

aprovecharse.

¢ Las debilidadss deben
eliminarse.

¢ Las amenazas deben
sortearse.

aprovecharse.

# Las debilidadss deben
eliminarse.

» Las amenazas deben
sortearse,

Anilisis de la

Explica de forma clara y precisa el
analisis de la combinacion de los
siguientes factores:

* ;Come las potencialidades,
surgidas de la combinacion
de fortalezas con
cportunidades sefialan las
lingas de accion para cumgplic
sus ohjelivos?

# ;Como las imitaciones,
determinadas por una

Explica de forma clara y preciza el
analisis de la combinacicn de los
siguientes factores:
¢ ;Como las potendalidades,
surgidas de |a combinacion
de fortalezas con
cporunidades sefialan las
lineas de accian para cumplic
sus ohjetivos?
¢ ;Como las limitaciones,
determinadas per una

Explica de forma deficients el analisis
de |a combinacion de los siguientss
faciores:

* ;Como las potencialidades,
surgidas de la combinacion
de fortalezas con
cportunidades sefialan las
lingas de accian para cumgplic
sus ohjetivos?

* ;Camo las imitaciones,
determinadas por una

combinacion de 50% combinacion de debilidades combinacion de debilidades y combinacion de debilidades

faciores. Y amenazas, representan un amenazas, representan un Y AMenazas, regresenian un
resgo para no alcanzar sus resgo para mo alcanzar sus riesgo para no alcanzar sus
objetivos? objetives? objefives?

s  ;Como los riesges y los * Como los fesgos y los * Como los fesgos y los
desafios, determinados por desafios, determinados por desafios, determinados por
sU comespondients su conrespandients su correspondients
combinacion de factares, combinacicn de factores, combinacion de factores,
exigiran una cuidadosa exigiran una cuidadosa exigiran una cuidadosa
consideracion para lograr consideracion para lograr sus consideracion para lograr
sus objetivos en un futuro? chjetivos en un fulure? sus objefives en un futuro?

Logra la integracion eguilibrada de
su autoimagen
100%:

P2

v Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

I PROP-01




Actividad de evaluacion 1.2.1

* Actividad realizada y evaluada.

P&’ conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

P.(5101950214) GARCIA
S.MARTINEZ *LEONIDES

P.

Gr10602 (PROPO1)
upProyeccion personal y
o-profesional

Mo

dul

MATRIZ DE VALORACION

(POR ALUMNO)

icion de la Actividad: 88.75%

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

(o
U.(3091950) Gustavo A.

AdMadero | CADORES

CRITERIOS DE LA ACTIVIDAD 1.2.1

EXCELENTE SUFICIENTE

mi
n.: djetivo
Pe11011-Semestral

rio

do
Es

c.

Al(101950283-8)
umHERNANDEZ HERNANDEZ
no:*YESENIA CRESCENCIA
UnDescubre quién es y quién

INSUFICIENTE

iguientes caracteristicas.
-Claro.

-Preciso.

Alcanzable.

Logico.

A corto, mediano y largo plazo.

idaquiere ser
d:

RADescubre como alcanzar
'sus objetivos afrontando
retos para lograr el éxito

AEElabora un analisis FODA

1.2con el fin de identificar los

.1:factores internos y externos
de su entorno personal y
profesional aue le den

5 de FODA.

Redacta el objetivo respondiendo a las

[Redacta el objetivo considerando
klgunas de las siguientes
caracteristicas.

lClaro.

Preciso.

FAlcanzable.

FLogico.

A corto, mediano vy largo plazo.

naliza y describe de forma clara
omo:

-Las fortalezas deben utilizarse.

-Las oportunidades deben
provecharse.

-Las amenazas deben sortearse.

-Las debilidades deben eliminarse.

lAnaliza y describe de forma imprecisa
lcomo:

Las fortalezas deben utilizarse.

Las oportunidades deben
leprovecharse.

Las debilidades deben eliminarse.
Las amenazas deben sortearse.




