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Seguimiento de Competencias Genéricas
Como resultado de la revisión de planteles del Sistema CONALEP, para su registro y promoción en el Sistema Nacional de Bachillerato, el Consejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio Superior A.C. formuló, entre otras recomendaciones, la relativa a la necesidad de dar seguimiento al desarrollo de las Competencias Genéricas
, de manera personalizada, durante los seis semestres de formación de los Profesionales Técnicos-Bachiller y Profesionales Técnicos. 
En el presente documento se pone a la disposición de la comunidad del Sistema CONALEP un procedimiento sugerido, para posibilitar la atención de esta recomendación en los planteles que no cuenten con procedimientos propios, lo que tiene como propósito final el fortalecimiento de la formación integral de los educandos.

DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
Se sustenta en la aplicación de un cuestionario que contiene las 11 Competencias Genéricas y sus atributos, con base en el cual, el docente evaluará semestralmente el dominio de las mismas, por parte del alumno, en forma personalizada. Al concluir cada semestre, se deberán promediar las calificaciones otorgadas por los docentes que hayan participado en la formación del alumno durante ese periodo, con el propósito de obtener la evaluación del alumno, de manera objetiva.
Al término del primer semestre se obtendrá la evaluación diagnóstica y se identificarán las fortalezas y áreas de oportunidad del alumno. Este diagnóstico deberá ser entregado al personal docente del segundo semestre, con el fin de definir las acciones a realizar para el fortalecimiento de las competencias y atributos identificados como áreas de oportunidad. El procedimiento deberá repetirse en los semestres subsecuentes, hasta el término de la formación. De acuerdo con los resultados de la evaluación de cada semestre y en atención a la situación específica del plantel, de manera colegiada e involucrando a los padres de familia, se establecerán estrategias de carácter general, para fomentar y desarrollar las competencias críticas para la comunidad estudiantil. Complementariamente, los docentes procurarán, durante la impartición de los módulos bajo su responsabilidad, el desarrollo de las competencias que, conforme a los resultados del semestre anterior, se hayan reportado como insatisfactorias para cada alumno.
Para efecto de la evaluación, se sugiere la aplicación de la escala de Likert, con rango de calificación del 1 al 5, en el que el número mayor corresponde al dominio total de la competencia. Se pretende que durante la formación, el alumno registre un incremento constante en la puntuación, tendiendo a una situación ideal de 5 puntos como promedio, al término de la misma. 
En respeto a la diversidad, el seguimiento del dominio de las competencias genéricas no deberá incidir en la evaluación del desempeño académico del alumno, por tener un carácter formativo e informativo.
ACCIONES SEMESTRALES
Por tratarse de competencias que se manifiestan primordialmente en el desempeño académico y social del alumno, durante el primer semestre se observará su comportamiento al desarrollar las actividades previstas en el Programa de estudios y en las guías pedagógicas y de evaluación. En el caso de la competencia genérica 2. “Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros”, se recomienda programar actividades extracurriculares que estimulen su desarrollo y posibiliten su observación con fines evaluativos. 
En lo que corresponde a las competencias referidas a atributos de alcance nacional o internacional, la evaluación podrá efectuarse sobre la aplicación de estos atributos en el ámbito del centro educativo.
Al término del primer semestre, se hará la primera evaluación por parte de los docentes que hayan impartido los módulos a cada grupo, la cual tendrá carácter diagnóstico y servirá para efectuar la planeación de acciones académicas para el siguiente semestre y para que los docentes de éste trabajen en las áreas de oportunidad de cada alumno durante las actividades académicas.

De igual forma, se recomienda trabajar en el ámbito general del plantel, en aquellas competencias genéricas que reporten menor desarrollo en la comunidad estudiantil. Se reitera la necesidad de involucrar a toda la comunidad de los planteles, incluyendo en lo posible a los padres de familia,  tanto en la evaluación de las competencias genéricas como en la instrumentación de acciones para su desarrollo.
Del segundo al sexto semestre se procederá de igual forma que en el primer  semestre, con la diferencia de que se contará con la evaluación del periodo anterior, como referente para la instrumentación de las acciones de mejora.

Lo anterior no excluye la integración de otros elementos que fortalezcan el procedimiento, como lo es la aplicación de exámenes especializados, cuidando que su aplicación se realice de tal manera que se posibilite la  comparación entre los periodos semestrales, requisito para conocer la evolución en el dominio de las competencias.
Representación gráfica:

	SEMESTRE

	PRIMERO
	SEGUNDO
	TERCERO
	CUARTO
	QUINTO
	SEXTO

	Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.
Emisión de evaluación diagnóstica.
	Análisis de evaluación diagnóstica y definición de acciones a nivel plantel, grupo y personal. Las dos primeras de manera colegiada y la última por docente.
Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.

Emisión de evaluaciones del periodo.
	Análisis de evaluación del semestre anterior y definición de acciones a nivel plantel, grupo y personal. Las dos primeras de manera colegiada y la última por docente.
Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.

Emisión de evaluaciones del periodo.
	Análisis de evaluación del semestre anterior y definición de acciones a nivel plantel, grupo y personal. Las dos primeras de manera colegiada y la última por docente.
Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.

Emisión de evaluaciones del periodo.
	Análisis de evaluación del semestre anterior y definición de acciones a nivel plantel, grupo y personal. Las dos primeras de manera colegiada y la última por docente.
Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.

Emisión de evaluaciones del periodo.
	Análisis de evaluación del semestre anterior y definición de acciones a nivel plantel, grupo y personal. Las dos primeras de manera colegiada y la última por docente.
Observación de desempeño conforme actividades previstas en los  documentos curriculares y actividades extracurriculares.

Emisión de evaluación final.


EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS

INSTRUMENTO 1-DOCENTE.  Cuestionario para la evaluación personalizada de Competencias Genéricas.

(Este cuestionario debe ser llenado de manera individual, por cada uno de los docentes del grupo de adscripción del alumno)

Objetivo: Evaluar el grado de competencia que el alumno demostró durante el semestre, conforme al criterio del docente.
Instrucciones: 

· Registrar los datos de identificación del alumno. 

· Al término del semestre, cada docente evaluará el desempeño del alumno, colocando el valor que corresponda de los siguientes indicadores, en el recuadro respectivo.
Puede llenarse de dos maneras:





1. Evaluar de manera integral la competencia genérica, escribiendo la calificación del 1 al 5, que se considere adecuada, en la columna "VALOR (Calificación total de la competencia)"





2. De manera opcional, evaluar cada atributo, asignándole una calificación, (Columna "VALOR (Opcional)") y promediando esas calificaciones: sumar todas las calificaciones de los atributos, dividirlo entre el número total de atributos que contiene esa competencia genérica, poner la calificación final en la columna "VALOR (Calificación total de la competencia)”.





Al término de la evaluación, cada competencia genérica deberá tener una calificación (ya sea asignada directamente, considerando los atributos como aspectos a evaluar, o promediando la calificación de cada atributo).





Escala de valores 
	Valor
	Indicador

	1
	Totalmente en desacuerdo

	2
	En desacuerdo

	3
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo

	4
	De acuerdo

	5
	Totalmente de acuerdo


	Nombre del alumno:
	
	Semestre:
	

	Carrera:
	
	Grupo:
	

	Docente:
	
	Fecha:
	


	COMPETENCIAS 
GENÉRICAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
(Atributos)
	VALOR (Opcional)
	VALOR
(Calificación total de la competencia)

	1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
	Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
	
	

	
	Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situación que lo rebase.
	
	

	
	Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
	
	

	
	Analiza críticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
	
	

	
	Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
	
	

	
	Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
	
	


	COMPETENCIAS 
GENÉRICAS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
(Atributos)
	VALOR (Opcional)
	VALOR
(Calificación total de la competencia)

	2. Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros.
	Valora el arte como manifestación de la belleza y expresión de ideas, sensaciones y emociones.
	
	

	
	Experimenta el arte como un hecho histórico compartido que permite la comunicación entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
	 
	

	
	Participa en prácticas relacionadas con el arte.
	 
	

	3. Elige y practica estilos de vida saludables.
	Reconoce la actividad física como un medio para su desarrollo físico, mental y social.
	 
	 

	
	Toma decisiones a partir de la valoración de las consecuencias de distintos hábitos de consumo y conductas de riesgo.
	 
	

	
	Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
	 
	

	SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE SÍ
	TOTAL
	

	4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados.
	Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingüísticas, matemáticas o gráficas.
	 
	 

	
	Aplica distintas estrategias comunicativas según quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
	 
	

	
	Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
	 
	

	
	Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
	 
	

	
	Maneja las tecnologías de la información y la comunicación para obtener información y expresar ideas
	 
	

	SE EXPRESA Y COMUNICA
	TOTAL
	

	5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
	Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cómo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
	 
	 

	
	Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones.
	 
	

	
	Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenómenos.
	 
	

	
	Construye hipótesis y diseña y aplica modelos para probar su validez.
	 
	

	
	Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentación para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.
	 
	

	
	Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para procesar e interpretar información.
	 
	

	6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.
	Elige las fuentes de información más relevantes para un propósito específico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
	 
	 

	
	Evalúa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
	 
	

	
	Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.
	 
	

	
	Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
	 
	

	PIENSA CRÍTICA Y REFLEXIVAMENTE
	TOTAL
	

	7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
	Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcción de conocimiento.
	 
	 

	
	Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstáculos.
	 
	

	
	Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
	 
	

	APRENDE DE FORMA AUTÓNOMA
	TOTAL
	

	8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
	Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de acción con pasos específicos.
	 
	 

	
	Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
	 
	

	
	Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
	 
	

	TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA
	TOTAL
	

	9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.
	Privilegia el diálogo como mecanismo para la solución de conflictos.
	 
	

	
	Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democrático de la sociedad.
	 
	

	
	Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participación como herramienta para ejercerlos.
	 
	

	
	Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
	 
	

	
	Actúa de manera propositiva frente a fenómenos de la sociedad y se mantiene informado.
	 
	

	
	Advierte que los fenómenos que se desarrollan en los ámbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente.
	 
	

	10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y prácticas sociales.
	Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrático de igualdad, de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminación.
	 
	 

	
	Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicación de sus propias circunstancias en un contexto más amplio.
	 
	

	
	Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integración y convivencia en los contextos local, nacional e internacional.
	 
	

	11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.
	Asume una actitud que favorece la solución de problemas ambientales en los ámbitos local, nacional e internacional.
	 
	 

	
	Reconoce y comprende las implicaciones biológicas, económicas, políticas y sociales del daño ambiental en un contexto global interdependiente. 
	 
	

	
	Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relación al ambiente.
	 
	

	PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD
	TOTAL
	


Elaboró

____________________________

Nombre y Firma
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS

INSTRUMENTO 2-SEMESTRE. Cédula de concentración personalizada de calificaciones de competencias genéricas.
Objetivo: Cuantificar en términos porcentuales las calificaciones otorgadas por los docentes para determinar el grado de competencia que el alumno demostró durante el semestre.
Instrucciones: 

· Registrar los datos de identificación del alumno. 

· Al término de cada semestre, copiar las evaluaciones que cada docente designó al alumno en el instrumento 1. Sacar un promedio, el cual será la evaluación final correspondiente al semestre que finaliza.
	Nombre del alumno:
	
	Semestre:
	

	Carrera:
	
	Grupo:
	

	Docente:
	
	Fecha:
	


	No.
	COMPETENCIAS GENÉRICAS
	DOCENTE
1
	DOCENTE
2
	DOCENTE
3
	DOCENTE
n
	TOTAL (Promedio semestral)

	
	
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	

	1
	Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
	
	 
	 
	 
	

	2
	Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros.
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Elige y practica estilos de vida saludables.
	 
	 
	 
	 
	

	SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE SÍ
	
	
	
	
	

	4
	Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados.
	
	
	
	
	

	SE EXPRESA Y COMUNICA
	
	
	
	
	

	5
	Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
	
	
	
	
	

	6
	Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.
	
	
	
	
	

	PIENSA CRÍTICA Y REFLEXIVAMENTE
	
	
	
	
	

	7
	Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
	
	
	
	
	

	APRENDE DE FORMA AUTÓNOMA
	
	
	
	
	

	8
	Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
	
	
	
	
	

	TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA
	
	
	
	
	

	9
	Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.
	
	
	
	
	

	10
	Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y prácticas sociales.
	
	
	
	
	

	11
	Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.
	
	
	
	
	

	PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD
	
	
	
	
	


Docentes responsables:

	No.
	Nombre
	Firma
	Módulo que impartió

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	n
	
	
	


Elaboró

____________________________

Nombre y Firma

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS

INSTRUMENTO 3- CONCENTRADO. Cédula de seguimiento de evolución de dominio de competencias genéricas 

Objetivo: Determinar el dominio de competencia que el alumno desarrolló a lo largo de la carrera.
Instrucciones: 

· Registrar los datos de identificación del alumno. 

· Al término de cada semestre, copiar las evaluaciones correspondientes, asentadas en el Instrumento 2. Promediar al final.

	Nombre del alumno:
	

	Carrera:
	

	Generación:
	


	No.
	COMPETENCIAS GENÉRICAS
	SEMESTRE
1
	SEMESTRE
2
	SEMESTRE
3
	SEMESTRE
4
	SEMESTRE
5
	SEMESTRE
6
	TOTAL (Promedio)

	
	
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	VALOR
	

	1
	Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Elige y practica estilos de vida saludables.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE SÍ
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados.
	
	
	
	
	
	
	

	SE EXPRESA Y COMUNICA
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.
	
	
	
	
	
	
	

	PIENSA CRÍTICA Y REFLEXIVAMENTE
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
	
	
	
	
	
	
	

	APRENDE DE FORMA AUTÓNOMA
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
	
	
	
	
	
	
	

	TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y prácticas sociales.
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.
	
	
	
	
	
	
	

	PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD
	
	
	
	
	
	
	


Elaboró

____________________________

Nombre y Firma
� ACUERDO número 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular común del Sistema Nacional de Bachillerato
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Calle 16 de Septiembre No. 147 Nte., Col. Lázaro Cárdenas,

Metepec, Estado de México, CP 52148
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